ENGESOFTWARE TECNOLOGIA S.A
engesoftware

Tecnologia S.A

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA & COMPLIANCE
revisao: 07/02/2024

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA & COMPLIANCE
ENGESOFTWARE TECNOLOGIA S.A.

SCIA Quadra 13, conjunto 04, Lotes 01 e 02 — Zona Industrial - Guara — DF — CEP: 71250- 000

Fone: 55 (61) 3362-5000 Fax: 55 (61) 3362-5050 contatos@engesoftware.com.br



mailto:contatos@engesoftware.com.br

ENGESOFTWARE TECNOLOGIA S.A
engesqﬁwar?
‘ecnologia S. ~ P
REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA & COMPLIANCE
revisdo: 07/02/2024

Sumario
@ 1= | =5 LV 1RO
2 610 1= = = N[0 1N RO
T (0] V1210151 6710 SO
OV 7Y N -y @ 2RO
ST =1 =1 21 [0] 0] 1] 57X 0] = RO
LT 610 ] N1V 1071071 RO
7. LOCAL DAS REUNIOES. .......coiiiit ittt ettt ettt e st sttt te et stess st s e etate e stennstaresnanas
8. PAUTA DAS REUNIOES........cooioiieieeceeeeete ettt ee ettt ettt sttt en st ean e s s tenene e
T = U N T (@] N Y V=1 N 0 RS
10.  CONFIDENCIALIDADE .......ocootititetiteeeteteeeee e teees ettt esess et es s et eee s s sasteseas s stsaesensessenaeteseananssees
K 07X T@ 1T 0]V 15110 1T
T = = @ 1 3OO

SCIA Quadra 13, conjunto 04, Lotes 01 e 02 - Zona Industrial - Guara — DF - CEP: 71250- 000

Fone: 55 (61) 3362-5000 Fax: 55 (61) 3362-5050 contatos@engesoftware.com.br


mailto:contatos@engesoftware.com.br

ENGESOFTWARE TECNOLOGIA S.A

1. OBJETIVO

O Comité de Etica e Compliance tem como principal objetivo planejar, coordenar e supervisionar as
atividades de Compliance da Engesoftware Tecnologia S.A., garantindo o cumprimento dos valores morais,
éticos e padrdes de conduta durante a execucdo de suas operacbes. O Comité baseia-se em principios
éticos fundamentais, como lealdade, moralidade e responsabilidade, e implementa os procedimentos
necessarios para identificar e corrigir desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos, se ocorrerem.

Ressalta-se que o Comité de Compliance opera de maneira independente em relacéo as demais areas
da empresa, garantindo assim sua autonomia e capacidade de atuacdo plena. Esta independéncia é
fundamental para manter o sigilo e a confidencialidade de todas as questdes tratadas, especialmente nos
casos de denuncia, assegurando um ambiente propicio para a investigacdo e resolucdo adequada de
potenciais irregularidades.

Em sintese, o Comité de Etica e Compliance desempenha um papel essencial na Engesoftware
Tecnologia S.A., assegurando que 0s mais elevados padrdes morais e éticos sejam mantidos em todas as
atividades da empresa. Fundamentado em principios éticos sélidos, o Comité implementa procedimentos
robustos para detectar e corrigir quaisquer desvios ou condutas impréprias que possam surgir. Sua
independéncia operacional € crucial para garantir a eficacia de suas acbes, bem como para preservar a
confidencialidade das informacdes tratadas.

2. COMPETENCIAS

s

O Comité de Compliance é fundamental dentro da estrutura organizacional da empresa,
desempenhando um papel crucial na promoc¢ao da integridade e na garantia do cumprimento das normas
e regulamentos pertinentes. Sua responsabilidade vai além da mera implementac&o e monitoramento das
atividades estabelecidas no regimento interno; ele é encarregado de garantir que todas as operacgfes e
praticas da empresa estejam alinhadas com os mais altos padrdes éticos e legais.

Sua atuacao é proxima e colaborativa com a Diretoria, promovendo discussdes de politicas, préaticas e
procedimentos, visando nao apenas o cumprimento das leis, mas também a busca por melhores praticas
e a constante evolugdo no campo do compliance. O Comité também devera promover a divulgacdo das
politicas organizacionais aos profissionais, fornecedores e demais partes envolvidas, de modo a garantir o
seu cumprimento e efetividade. Além disso, cabera a ele difundir a cultura de gerenciamento de riscos e
controles internos relacionados a empresa, garantindo que todas as leis, normas e regulamentos sejam
estritamente cumpridos, com o proposito de reduzir, exterminar e/ou mitigar riscos de compliance
existentes;

Também é de responsabilidade deste Comité regular os canais de dendncias, inclusive sigilosas, internas
e externas & Empresa, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades, conforme estabelecido em
procedimento proprio. Além disso, € sua responsabilidade definir e acompanhar a implementacdo de
medidas corretivas para abordar quaisquer deficiéncias identificadas no monitoramento do Regimento
Interno de Compliance.
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Compete ao Comité de Compliance:

l. Avaliar e monitorar o programa de compliance, garantindo sua eficacia e adequacdo as
regulamentacdes em vigor, bem como identificando e corrigindo quaisquer lacunas ou areas de
melhoria que possam surgir ao longo do tempo.

Il. Tomar as medidas necessarias para garantir a aplicacdo efetiva do Cédigo de Etica e Conduta e
das politicas de Compliance, incluindo a fiscalizac¢éo rigorosa do seu cumprimento por parte de todos
os colaboradores, assegurando assim a integridade e a reputagdo da empresa.

M. Planejar e supervisionar a realizacdo de treinamentos, campanhas de educacéo e conscientizagéo,
visando disseminar e aplicar as regras de conduta ética entre os profissionais. Além disso, é
responsabilidade do Comité avaliar constantemente a clareza da comunicacao interna em relagéo
a importancia dos controles e gest&o de riscos relacionados ao Codigo de Etica e Conduta.

V. Apurar de forma diligente e imparcial denincias de potenciais violagdes ao Codigo de Etica e
Conduta, outras politicas da empresa ou a legislacéo vigente, inclusive solicitando apoio externo
especializado, se necessario, para garantir uma investigagdo completa e justa.

V. Avaliar a aplicacdo de medidas disciplinares, medidas de remedia¢do ou quaisquer outras medidas
consideradas apropriadas em decorréncia dos resultados das apuragdes de denuncias de potenciais
violagdes ao Codigo de Etica e Conduta, outras politicas da empresa, ou a legislacédo vigente,
garantindo a consisténcia e a equidade nas decisoes.

VI. Tratar todos 0s assuntos levados ao seu conhecimento dentro do mais absoluto sigilo, preservando
os interesses da empresa e respeitando a confidencialidade das informacdes envolvidas, como parte
essencial da sua atuacao.

VII. Cumprir, zelar e revisar, sempre que necessario, os principios éticos contidos no Cédigo de Etica e
nas politicas da empresa, garantindo a sua relevancia e atualizagdo constante de acordo com as
mudangas no ambiente de negocios e nas regulamentagdes aplicaveis.

VIIL. Fazer registros das reunides periddicas por meio de atas como forma de prestacao de contas sobre
revisdo de politicas e apuragéo de possiveis ilicitos que venham a ocorrer.

3. COMPOSIGAO

O Comité sera composto por, no minimo 03 (trés) e no maximo 04 (seis) membros. Os membros do
Comité serdo designados anualmente pelo Conselho de Administracdo. A saida ou entrada de novo membro
na vigéncia do mandato devera ser formalizada em ata. Poderdo participar do Comité quaisquer
profissionais que sejam designados pela diretoria, visando evitar situacdes de conflitos de interesses. A
escolha dos membros do Comité levarA em consideracdo aspectos comportamentais que estejam
alinhados com padrfes éticos elevados.

O Comité tera um presidente, cabendo a este presidir as reunies do Comité, ser responséavel pelo
fluxo de informacgdes, incluindo a garantia de elaboracdo das pautas das reuniées, bem como o registro e
acompanhamento das deliberac6es e acdes resultantes desses encontros. Além disso, o presidente ter4 a
incumbéncia de estabelecer e manter comunicacdo eficaz com profissionais de diferentes areas da
empresa, bem como os demais membros do Comité.

Os membros selecionados para compor o Comité de Etica & Compliance ndo receberéo qualquer
forma de compensacéo adicional pelo desempenho de suas responsabilidades no Comité, ressaltando-se
gue a participacdo € voluntaria e ndo compulsoria.

4. MANDATO

Os membros do Comité serdo destituiveis, a qualquer tempo, pelo Conselho de Administracdo, sendo
gue nado ha periodo de mandato pré-fixado.
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5. PERIODICIDADE

O Comité se reunird em reunides ordinarias com periodicidade semestral, podendo também realizar
reunibes extraordinarias mediante solicitacdo fundamentada de qualquer um de seus membros ou em
decorréncia de fato grave relacionado as leis a que a companhia deve respeito ou suas politicas internas.

6. CONVOCAGAO

As reunides ocorrerdo com a presenca de no minimo 2 (dois) membros. Caso nhao haja calendario fixo
de reunibes ordinarias, estas serdo convocadas pelo Presidente do Comité, por e-mail enviado com
antecedéncia minima de 1 (uma) semana da data da reunido, indicando a agenda e classificacdo das
matérias a serem discutidas.

7. LOCAL DAS REUNIOES

As reunides serdo realizadas, preferencialmente, na sede da Engesoftware, podendo ser
acompanhadas, desde que a privacidade necesséria a tratativa das matérias pertinentes seja garantida, por
conferéncia telefénica ou videoconferéncia.

8. PAUTA DAS REUNIOES

As pautas das reunides serdo propostas pelo Presidente do Comité, podendo os membros sugerir assuntos
adicionais, e serdo encaminhadas juntamente com o ato convocatorio da reunido, permitindo aos membros
eventual estudo das matérias a serem tratadas.

POSICIONAMENTO DO COMITE

As decisdes do Comité serdo estabelecidas com base na maioria dos votos de seus membros, refletindo
assim a vontade coletiva e o0 consenso alcangado. As recomendacdes do Comité, relacionadas aos assuntos
sob sua responsabilidade, serdo formalmente expressas por meio da ata de reunido. Este documento sera
elaborado de forma clara e concisa, buscando facilitar o pleno entendimento de todos os envolvidos,
mantendo-se objetivo e direto em sua comunicacao.

9. FUNCIONAMENTO

Para o exercicio de suas fun¢Bes, o Comité podera convocar para suas reunides integrantes da empresa
para prestarem informacgdes e esclarecimentos sobre questdes de sua competéncia. Podera também solicitar
a contratacdo de especialistas externos, de acordo com aprovacao do Conselho de Administracéo, e terdo
acesso as informacdes de que necessitarem. Os membros do Comité que tenham efetivo ou potencial
conflito de interesse com quaisquer dos temas discutidos deverao se retirar das reunides durante o periodo
gue o assunto for debatido, podendo ser convidados a prestar informacdes.

10. CONFIDENCIALIDADE

Todas as informagdes e documentos colocados a disposicdo dos membros do Comité deverdo ser
mantidos em sigilo, ndo podendo ser divulgados ou examinados por terceiros, salvo se estritamente
necessario para o funcionamento regular do Comité.

11. CASOS OMISSOS

Os eventuais casos omissos neste Regimento Interno e as dividas de interpretacdo de seus dispositivos
serdo objeto de analises periddicas e poderd ter colaboragédo da Diretoria. Este Regimento Interno podera
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ser modificado a qualquer tempo conforme necessidade.

12. EFEITOS

Este Regimento se aplica aos membros do Comité de Compliance e se estende em sua execucao a
todos os profissionais da Engesoftware.

Documento assinado digitalmente
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Raquel Dantas de Meneses
Presidente Comité Compliance
Brasilia-DF, 07 de janeiro de 2024.
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