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1. INTRODUCAO

A Engesoftware Tecnologia S.A. em sua Politica Antissuborno, Anticorrupcéo e
Antifraude estabelece as regras e diretrizes aqui contidas a serem observadas no
relacionamento entre Profissionais, Parceiros de Negoécio e fornecedores.
Estando empenhada em manter elevados padrdes éticos, juridicos e morais e em
aderir aos principios da integridade, objetividade.

2. TERMOS E DEFINICOES

Suborno: De forma geral, o suborno é uma espécie de subtipo de corrupcéo, ou
seja, uma de suas praticas. Sendo assim, todo suborno é uma pratica corruptiva,
mas nem todo ato enquadrado como corrupcao sera considerado uma espécie de
suborno.

Corrupcdo: E o efeito ou ato de corromper alguém ou algo, com a finalidade
de obter vantagens em relacdo aos outros por meios considerados ilegais ou ilicitos.

Fraude: consiste em qualquer ato ilegal de iludir terceiros com o intuito de
prejudica-los. De modo geral, uma pessoa que comete acdes fraudulentas tem a
intenc&o de obter vantagens sobre as outras de forma injusta.

3. OBJETIVO

Este documento define os elementos chaves e principios da Politica Antissuborno,
Anticorrupcao e Antifraude da Engesoftware Tecnologia S.A. e descreve os
deveres, responsabilidades e autoridade das areas que atuam ativamente na
prevencdo desses.

Assim, o0 objetivo € prevenir e eliminar qualquer atividade de suborno, corrupcéo
e fraude em todos os niveis hierarquicos da Instituicdo, por meio de acbes
preventivas e de investigacdo, ou, em caso de ocorréncia de algum deles,
minimizar o impacto financeiro e proteger a reputacao da Instituicdo, por meio de
uma pronta e célere reacéo e aplicacdo de medidas sancionadoras.



4. DIRETRIZES E ABRANGENCIA
Estéo sujeitos a Politica:

1. Todos os profissionais da Engesoftware Tecnologia S.A., independente de
cargo ou funcao;

2. Todos os fornecedores, prestadores de servico, agentes intermediarios e
associados.

3. Outros que atuem em nome da Engesoftware Tecnologia S.A em razéo do
propdsito negocial da empresa.

5. GERECIAMENTO E PREVENCAO

Todos os profissionais e gestores do Engesoftware Tecnologia S.A. tem, no
decorrer de suas atividades, a obrigagcao de prevenir, identificar e comunicar aos
seus superiores fragilidades nos processos e sistemas que possam ser utilizadas
como meios, para a efetivacédo de subomo, corrupcdo e/ou fraude interna/externa ou
similar.

Devem também comunicar imediatamente quaisquer suspeitas ou indicios de
suborno, corrupcéo e fraude, pelo e-mail denuncia@engesoftware.com.br ou por
carta enderecada a sede do Engesoftware, aos cuidados do responsavel pela
Politica Antissuborno, Anticorrupcéo e Antifraude.

Todas as informacdes serdo tratadas e sera fornecida a devolugcdo somente a
guem de direito, em carater confidencial.

6. RESPONSABILIDADE

6.1 Setor de Compliance deve:

a) Elaborar e disseminar esta Politica;

b) Assegurar que os riscos das atividades sob sua gestao estejam devidamente
identificados, controlados, monitorados e mitigados;

c) Disseminar a cultura de riscos e controles na(s) area(s) sob sua
responsabilidade assegurando o cumprimento das normas internas e dos
aspectos regulamentares, zelando pela efetividade e integridade dos
controles;

d) Acompanhar e informar tempestivamente atos de suborno, corrupcédo e/ou
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fraude ou suspeitas desses atos a hierarquia, Auditoria Interna ou ao Comité
de Compliance, para as providéncias cabiveis, mantendo-se o devido sigilo;

e) Testar os controles relacionados a prevencdo e combate ao suborno,
corrupcao e fraude;

6.2 Area de Risco Operacional deve:

a) Definir e atualizar periodicamente os critérios para selecdo de casos
apresentados ao Comité de Compliance.

b) Coordenar o Comité de Compliance e auxiliar na identificacdo de causas-
raiz e planos de acado para corrigir/mitigar as situacoes identificadas;

c) Prestar suporte para areas gestoras de produtos e servicos, quando
solicitado, com relagdo aos processos e procedimentos de prevencao;

d) Gerir a base de perdas operacionais;
e) Testar, por meio da estrutura de Controles Internos, a eficacia dos controles
de prevencao.

6.3 Auditoria Interna deve:

a) Avaliar com a devida independéncia a eficacia e aderéncia aos processos
de prevencao e combate ao suborno, corrupcéo e fraude;

b) Auditar semestralmente a adequacao dos controles, dos processos e das
contabilizagdes devidas, avaliando e recomendando melhorias, voltadas a
segurancga dos negdécios e prevencao ao suborno, corrupcéo e fraude;

c) Monitorar operacdes em que haja suspeita de suborno, corrupcéo e fraude.

6.4 Auditoria Externa deve:

a) Avaliar com a devida independéncia a eficacia e aderéncia aos processos
de prevencao e combate ao suborno, corrupcao e fraude;

b) Auditar periodicamente as demonstracdes financeiras da Engesoftware
Tecnologia S.A., visando coibir a ocorréncia de suborno, corrupcéao e fraude
contabeis;



6.5 Seguranca da Informacgé&o deve:

a) Conscientizar todos os profissionais, gestores da Engesoftware Tecnologia
S.A., parceiros de negécios e fornecedores sobre meios de prevencédo ao
suborno, corrupcado e fraude e taticas utilizadas por fraudadores;

b) Implantar e gerir os mecanismos de prevencdo e combate ao suborno,
corrupcdo e fraudes que envolvam a area de Seguranca da Informacéo
seguindo as orientacbes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) n°13.709 de agosto de 2018 com (Nova Redacé&o dada pela Lei n°
13.853, de 2019), que tem como fundamentos:

I. o respeito a privacidade;
[I. aautodeterminacgao informativa;
lll. a liberdade de expressao, de informacédo, de comunicacao e de
opiniao;
IV. ainviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem;
V. o0 desenvolvimento econdmico e tecnoldgico e a inovacgao;
VI. alivre iniciativa, a livre concorréncia e a defesa do consumidor;
VII. os direitos humanos, o livre desenvolvimento da personalidade, a
dignidade e o exercicio da cidadania pelas pessoas naturais.

7. COMUNICACAO E TREINAMENTO

Semestralmente, com objetivo de manter atualizado o conhecimento e
entendimento das regras e diretrizes desta Politica, o setor de Compliance
promove treinamento para todos o0s Diretores e Profissionais, da Engesoftware
Tecnologia S.A.

As instancias responsaveis pelas investigacfes atuardo de forma independente,
livre de qualquer influéncia externa ou interna, na apuracao de eventuais infracoes
e na aplicacdo de medidas disciplinares apropriadas, prezando sempre pela
confidencialidade.

E expressamente proibido a retaliacdo contra qualquer pessoa que denunciar de
boa-fé uma violac&o ou suspeita de violagdo ou que colaborar com investigacdes
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correlacionadas. Atos de retaliacdo devem ser imediatamente denunciados e
estdo sujeitos a aplicacdo de medidas disciplinares por parte da Engesoftware
Tecnologia S.A.

Declaro estar ciente de todas as medidas disciplinares e sancdes judiciais que
poderdo advir do ndo cumprimento do presente.

Assinatura: CPF:
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